
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、

ＳＤＧｓの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。

ＳＤＧｓ宣言

２０２２年７月吉日

代表取締役 春田 和久

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

働きがいのある人間らしいを促進させ、すべての人の機会均等
を確保し、持続可能な経済成長・生産消費形態の確保を目指し
ます。

◆ 経済

○「仕事と生活の調和(ワーク・ライフ・バランス)」の充実

○すべての人の機会均等を確保し、成果の不平等を是正

○廃棄物の発生抑制を目的とした生産消費活動の実施

○日常的な節水の積極的な励行

○社用車の低公害車化を積極的に推進

○温室効果ガス排出量削減への取り組み(アイドリングストップ、エコドライブ)

気候変動及びその影響を軽減するための対策に取り組みます。

◆ 環境

健康的な生活を確保し、生涯学習の機会を促進させ、持続可能
な都市及び人間居住の再現・平和な社会の構築を目指します。

◆ 社会

○社員の健康増進に努め、健康状態に配慮した労働環境を整備

○社員教育・学校教育への支援

○年齢や性別を問わない働きやすい労働環境を整備

○環境負荷低減(省エネ、節電)・都市気象緩和への取り組み

○大規模災害時における地域との支援協力体制を整備

○地域ボランティア活動への取り組み

○防犯活動への協力体制を整備


